Politica de Prevencao e Combate a Corrupcao
Talude Construcoes S.A.

1. Introducao

A Talude Construcdo S.A. (“TALUDE” ou “empresa”) tem o compromisso inegociavel com

a ética, a transparéncia e a responsabilidade em todas as suas atividades.

A presente Politica de Prevencdao e Combate a Corrupcao formaliza esse
compromisso e estabelece diretrizes claras e objetivas para prevenir, detectar e
combater a corrup¢do em todas as suas esferas, em especial as previstas na Lei n2

12.846/2013, incluindo, mas ndo se limitando a:

» prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida

a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

» comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n2 12.846/2013;

» comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos

beneficiarios dos atos praticados;

» frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro
expediente, o caradter competitivo de procedimento licitatério publico ou

privado;

» impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de

procedimento licitatorio publico ou privado;

» afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento

de vantagem de qualquer tipo;



» fraudar licitagdo publica ou privada ou o contrato dela decorrente;

» criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou privada ou para celebrar contrato administrativo

ou privado;

» obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagGes ou prorrogacdes de contratos celebrados com as empresas
privadas ou, principalmente, com a administracdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos

respectivos instrumentos contratuais;

» manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administracdo publica ou com as empresas privadas;

» dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro

nacional.

2. Abrangéncia

Esta Politica de Prevencao e Combate a Corrupcao abrange toda corporagéo
e empresas vinculadas ou coligadas a TALUDE, se aplicando a todos os colaboradores da
TALUDE, incluindo diretores, membros do conselho administrativo, chefias,
funcionadrios, terceirizados, fornecedores e prestadores de servigo, assim como em
todas as suas relacbes com clientes, fornecedores, parceiros, érgaos publicos e a

sociedade em geral.

A contratacdo dos parceiros, fornecedores, prestadores de servicos e quaisquer
terceiros deve levar em consideracio a presente Politica de Prevencédo e

Combate a Corrupcgao e seus principios, podendo, se necessario, ser realizada a



verificacdo do histérico desses terceiros, por intermédio de auditoria e exigéncia de

declara¢ao de idoneidade.

3. Procedimentos visando a preveng¢ao e o combate a corrupgao

A TALUDE repudia e adota, por meio da sua Politica de Prevencao e Combate a

Corrupcao, todas as medidas necessérias para evitar qualquer tipo de corrupgdo, nos
termos da Lei Anticorrupgdao, adotando como base os seguintes documentos e
procedimentos.

A TALUDE exige que toda a diretoria, membros do conselho, chefia, colaboradores e
pessoas que os representem, cumpram integralmente, defendam e disseminem as
praticas de combate a corrupgao aplicaveis, estando proibidos de dar, prometer, fazer,
autorizar, proporcionar ou receber (direta ou indiretamente) qualquer vantagem
indevida, pagamentos ou presentes a Agente Publico ou representantes privados,
objetivando influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisdo de tal pessoa em
beneficio da empresa ou de si préprio.

3.1. Prevencao

A TALUDE implementa diversas medidas para prevenir a corrupgao, tais como adog¢ao
de um Coédigo de Conduta, que define os principios e valores éticos que norteiam a
conduta de todos os colaboradores da empresa e um Canal de Denuncia
confidencial para que os colaboradores possam reportar, sem que sofram qualquer tipo
de retaliacdo ou perseguicao, inclusive de forma an6nima, qualquer pratica que esteja

em desacordo com o Codigo de Conduta.

3.2. Deteccao

A TALUDE possui mecanismos de analises de riscos para identificar e mitigar os riscos de
corrupcao, fraude e outros delitos para detectar praticas de corrup¢do e um sistema ERP
com multiplas camadas de aprovacao para monitorar transagdes financeiras e identificar

atividades suspeitas.



3.3. Investigacao

A TALUDE possui um processo claro e objetivo para investigar as denuncias recebidas e

tomar as medidas cabiveis, utilizando como ferramenta o Canalde Denuncia aberto

tanto para os colaboradores quanto para o publico em geral, que pode ser acessado de
forma andnima ou identificavel e procedimentos para investigacdo de um Comité de

Etica independente.

3.4. Remediagao

As medidas de remediacdo podem incluir Sancbes Disciplinares decorrentes de
violagdes do Codigo de Conduta da empresa que podem incluir adverténcia,
suspensao e até rescisdo do contrato de trabalho. Dependendo da gravidade da conduta
praticada pelo colaborador, a TALUDE avaliara a adocdao de medidas para reparar os
danos causados a empresa, podendo, inclusive, culminar na adocdo pela empresa de

medidas judiciais cabiveis contra os responsaveis pelas praticas de corrupgao:

4. Canais de Denuncia

A TALUDE possui um Canal de Denuncias confidencial para que os colaboradores,

prestadores de servicos e publico em geral possam reportar qualquer pratica que esteja

em desacordo com o Codigo de Conduta e/ou com as politicas internas da empresa.

As denuncias podem ser feitas através dos seguintes canais:

o Site da Talude: https://www.talude.com.br/canal-de-denuncia/

e« E-maildo Canal de Denuncia: canaldedenuncia@talude.com.br

« Telefone: (11)4133.5101


https://www.talude.com.br/canal-de-denuncia/
mailto:canaldedenuncia@talude.com.br

5. Comunicacao

A TALUDE promove a divulgacdo da presente Politica de Prevencao e Combate
a Corrupcao para todos os seus diretores, membros do conselho, colaboradores,

clientes, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros

7. Revisao periddica

A presente politica ser4 revisada pelo Comité de Etica e submetida a aprovacdo da
Diretoria, nos casos em que houver alteracdo das praticas de negdcios da empresa, que

justifiquem tal revisdo ou sempre que necessario, nos casos de alteracdes na legislacdo..



